l‘ EXALO DRILLING S.A. jest jednym z wiodgcych europejskich przesiebiorstw
\ ‘ z sektora wiercen lagdowych oraz profesjonalnych serwiséw otworowych. Tradycja
6 EXALO wywodzi sie z potgczenia takich firm jak: PNiG Krakow S.A., PNiG Jasto S.A.,

EXALO PNiG NAFTA S.A., PN ,Diament” sp. z 0.0. oraz ZRG Krosno sp. z 0.0. Spotka posiada

doswiadczenie zbudowane w ponad 20 krajach Europy, Azji i Afryki. Jedng
GRUPA[M z kluczowych przewag konkurencyjnych EXALO s3 ludzie.

obecnie poszukuje osoby na stanowisko

Specjalista ds. Personalnych i Szkolen
Miejsce pracy: Pita
Nr referencyjny 02/2025/Z2

Gléwne zadania:
wdrazanie i zarzgdzanie procesami i dziataniami z obszaru ,,miekkiego” HR m.in. opracowywanie i
administrowanie Sciezkami kariery zawodowej, systemami motywacyjnymi, mentoringowymi oraz
szkoleniami i rozwojem pracownikow etc.
administrowanie sprawami pracowniczymi oraz koordynowanie obiegu dokumentéw personalnych,
sporzadzanie, prowadzenie, aktualizowanie i archiwizowanie akt osobowych oraz wszelkiej
dokumentacji pracowniczej,
rejestracja w systemie SAP zwolnien lekarskich,
monitorowanie termindw zwigzanych z uptywem waznosci zawartych umoéw, badan lekarskich,
szkolen BHP,
monitorowanie aktualnosci oraz czasookresdw waznosci szkolert obowigzkowych i terminowe
kierowanie na nie pracownikow,
koordynowanie wszystkich spraw zwigzanych z realizacjg szkolen zewnetrznych i wewnetrznych,
przygotowywanie wnioskéw do ZUS w celu wydania zaswiadczenia Al dla pracownikéw
delegowanych do pracy w ramach Unii Europejskiej do ustalenia wtasciwego systemu
zabezpieczenia spotecznego,
sktadanie wnioskéw do NFZ w celu wydania kart EKUZ dla pracownikéw,

przygotowywanie raportéw, analiz, sprawozdan i zestawien z zakresu swoich zadan.

Wymagania:
wyksztatcenie wyzsze kierunkowe (preferowane kierunki: zarzadzanie zasobami ludzkimi, prawo
pracy, psychologia)
znajomos¢ przepiséw prawa pracy i ubezpieczen spotecznych,
doswiadczenie w przygotowywaniu umoéw o prace i umow cywilno-prawnych,
minimum 3 letnie doswiadczenie na podobnym stanowisku,
znajomos$¢ Microsoft Office, w szczegdlnosci Excel,
mile widziana znajomos¢ systemu SAP modut HR,
umiejetnos¢ pracy pod presjg czasu, samodzielnos$¢ w dziataniu, dobra organizacja pracy wtasnej,
komunikatywnos¢, dyspozycyjnosé,
znajomos¢ angielskiego na poziomie min. B1.

Oferujemy:
opieka medyczna

@ zatrudnienie w oparciu o umowe o prace

karta sportowa
praca w doswiadczonym zespole
ubezpieczenie na zycie
szkolenia, kursy, studia
plan emerytalny finansowany przez

@ dofinansowanie do wypoczynku pracodawce

Q00060

dodatkowy dzienh wolny od pracy: 4 grudnia




Administratorem danych osobowych przekazanych w dokumentach aplikacyjnych kandydata jest Exalo Drilling S.A. z siedzibq w Pile, pl. Staszica 9,
64-920 Pita, zwana dalej: ,Administratorem”. Z Administratorem mozna sie skontaktowac piszqc na podany powyzej adres lub telefonujgc pod numer:
(067) 215 13 60. Dane bedq przetwarzane wytqgcznie w celu przeprowadzenia rekrutacji. Podstawq przetwarzania danych kandydata jest wyrazona
przez niego zgoda. Administrator nie bedzie przekazywat zebranych danych innym odbiorcom, jak réwniez do paristw trzecich ani do organizacji
miedzynarodowych. Dokumenty aplikacyjne kandydatéw w danym procesie rekrutacji bedq przechowywane przez okres niezbedny do realizacji
procesu rekrutacji (nie dtuzej jednak niz 6 miesiecy) lub do czasu cofniecia zgody przez kandydata w zakresie w jakim udzielono zgody, po tym okresie
bedq niszczone. Osobie, ktdrej dane dotyczq, przystuguje prawo zqgdania od Administratora dostepu do danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia
lub ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, przeniesienia danych, lub cofniecie zgody. Ponadto osobie, ktérej dane
dotyczq przystuguje prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego. Administrator nie bedzie podejmowat wobec zebranych danych
zautomatyzowanych decyzji, w tym decyzji bedqcych wynikiem profilowania.”

Prosimy o zawarcie w dokumentach aplikacyjnych nastepujacej klauzuli: , Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Exalo Drilling S.A. z siedzibq w Pile
przy pl. Staszica 9 moich danych osobowych (w tym mojego wizerunku)* w celu przeprowadzenia rekrutacji.”
* Whpisa¢ w przypadku dotgczenia do CV zdjecia kandydata.

Zainteresowane osoby prosimy o sktadanie CV poprzez_Aplikuj najpdzniej do dnia 25.04.2025 roku.

Informujemy, ze skontaktujemy sie wytgcznie z wybranymi kandydatami.



https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?WebID=d50710c168a34c79972a294b57adbed4

