Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia nr 28/2022/DG

<

POLITYKA

zarzgdzania konfliktem intereséw

w Grupie Kapitatowej ORLEN

Zgodnie z wymaganiami prawa powszechnie obowigzujgcego, standardéw etycznych
GK ORLEN oraz wewnetrznych aktéw organizacyjnych przyjetych w spétkach
GK ORLEN, w celu przeciwdziatania korupcji i naduzyciom, wprowadza sie Polityke
zarzgdzania konfliktem intereséw w Grupie Kapitatowej ORLEN (dalej: ,Polityka”).

1. Postanowienia ogodine

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

Polityka stanowi standard dla spotek GK ORLEN i podlega wdrozeniu we
wszystkich spotkach GK ORLEN.

Polityki nie stosuje sie do identyfikowania powigzan w procesie
dokumentowania transakcji pomiedzy podmiotami powigzanymi oraz
okreslania obowigzkow w zakresie cen transferowych.

Polityki nie stosuje sie w celu zapobiegania dziatalno$ci konkurencyjnej
bytych pracownikow spétek GK ORLEN.

Polityka nie dotyczy oséb zatrudnionych na podstawie umowy o prace
w PKN ORLEN S.A. na stanowiskach w kategoriach od 1 do 5 taryfikatora
stanowisk pracy Zaktadowego uktadu zbiorowego pracy dla pracownikow
PKN ORLEN S.A. z siedzibg w Ptocku lub odpowiadajgcych im w spotkach
GK ORLEN, chyba Ze na podstawie decyzji bezposredniego przetozonego
w procesach biznesowych majg lub mogg mie¢ wptyw na wybor
kontrahenta, z ktérym spotka GK ORLEN nawigzuje lub moze nawigzac
relacje biznesowe.

2. Definicje

Na potrzeby Polityki stosuje sie nastepujace definicje:

Grupa Kapitatowa oznacza PKN ORLEN S.A. oraz spotki handlowe,
ORLEN lub bedace jej jednostkami zaleznymi w rozumieniu
GK ORLEN Miedzynarodowego Standardu Sprawozdawczosci

Finansowej 10 — Skonsolidowane sprawozdania
finansowe Ilub innego standardu znajdujgcego
zastosowanie w jego miejsce, w tym réwniez ich
oddziaty i przedstawicielstwa;



konflikt interesow

potencjalny konflikt
intereséw

rzeczywisty konflikt
intereséw

kontrahent

deklaracja
niezaleznosci

1) ma miejsce w sytuacji, gdy osoba zajmujgca
stanowisko  podlegajgce ocenie  konfliktu
intereséw w spotce GK ORLEN lub reprezentant
zewnetrzny spotki GK ORLEN podejmuje
decyzje lub Swiadomie prowadzi dziatania w
imieniu  spotki GK ORLEN w sposéb
przynoszacy lub mogacy przyniesS¢ nienalezng
korzys¢ (majatkowg lub osobistg) jemu Ilub
podmiotom z nim powigzanym,

2) ma miejsce w sytuacji, w ktorej interesy osoby
zajmujgcej stanowisko podlegajgce ocenie
konfliktu interesow w spotce GK ORLEN Ilub
reprezentanta zewnetrznego spotki GK ORLEN
— W zwigzku z powigzaniami prawnymi lub
faktycznymi tgczgcymi ich z innym podmiotem —
wptywajg lub mogg wptyng¢ na ocene sytuacii,
podejmowane decyzje Ilub  wykonywanie
powierzonych zadan, a charakter stosunku
prawnego lub faktycznego budzi uzasadnione
watpliwosci co do bezstronnosci tej osoby lub
reprezentanta zewnetrznego;

sytuacja, ktora stwarza ryzyko powstania konfliktu
interesow, poprzez powigzania znane
reprezentantowi  zewnetrznemu  lub  osobie
zajmujgcej stanowisko podlegajgce ocenie konfliktu
interesow w spotkach GK ORLEN;

odnosi sie do obecnie wykonywanych czynnosci,
jesli w trakcie ich wykonywania reprezentant
zewnetrzny lub osoba zajmujgca stanowisko
podlegajgce ocenie konfliktu intereséw w spotce GK
ORLEN, majgc wptyw na podejmowane w procesie
decyzje, dostrzeze wilasne powigzanie @z
podmiotem, ktorego posrednio lub bezposrednio
dotyczg te decyzje;

osoba fizyczna, osoba prawna Ilub jednostka
organizacyjna nieposiadajgca osobowosci prawne;j:

1) bedaca strong umowy zawartej przez spotke
GK ORLEN Ilub realizujgca $wiadczenia na
rzecz spotki GK ORLEN na podstawie
udzielonego zamowienia/zlecenia,

2) z ktoérg spétka GK ORLEN prowadzi rozmowy
celem zawarcia umowy lub udzielenia
zamowienia / zlecenia;

oSwiadczenie  osoby  zajmujgcej  stanowisko
podlegajgce ocenie konfliktu interesow w spotkach
GK ORLEN lub reprezentanta zewnetrznego spofki
GK ORLEN, sktadane przed rozpoczeciem



oswiadczenie
o rzeczywistym
konflikcie intereséw

osoba najblizsza

zwigzek z praca

stosunek prawny

stosunek faktyczny

udziat w zarzadzaniu,
kontroli lub nadzorze

stanowiska
podlegajace ocenie
konfliktu interesow

czynnos$ci zawodowych oraz w trakcie zatrudnienia,
Swiadczenia ustug lub petnienia funkcji w sytuacjach
okreslonych w niniejszej Polityce, w celu ujawnienia
potencjalnego konfliktu interesow; Wzor deklaracji
niezalezno$ci stanowi zatgcznik nr 1 do Polityki oraz
dostepny jest pod adresem:

Biuro Kontroli i Bezpieczenstwa Dokumenty;

oswiadczenie  osoby zajmujgcej  stanowisko
podlegajgce ocenie konfliktu interesow w spotkach
GK ORLEN lub reprezentanta zewnetrznego spotki
GK ORLEN skfadane w celu ujawnienia
rzeczywistego konfliktu interesow;

matzonek, wstepny, zstepny, rodzenstwo,
powinowaty w tej samej linii lub stopniu, osoba
pozostajgca w stosunku przysposobienia oraz jej
matzonek, a takze osoba pozostajgca we wspdlnym
pozyciu;

realizacja czynnosci w zwigzku z zatrudnieniem na
podstawie umowy o prace lub swiadczenie ustug na
podstawie umowy cywilnoprawnej albo petnienie
funkcji w organach spétki prawa handlowego;

istnieje, gdy pomiedzy co najmniej dwoma osobami
zachodzi zaleznos¢ w postaci wzajemnych
uprawnien i obowigzkow, wyznaczana przez
okreslong norme prawng;

relacja spoteczna (nieformalna), jak np.: przyjazn,
kolezenstwo czy znajomosc;

realizacja funkcji zarzadczych, kontrolnych lub
nadzorczych, w tym jako cztonek zarzgdu, czionek
rady nadzorczej oraz np.: dyrektor finansowy,
handlowy, kontroli, sprzedazy, zakupow lub inny
dyrektor zarzgdzajacy;

1) stanowiska, na ktorych osoby sg zatrudnione na
podstawie umowy o prace, wskazane w
zatgczniku nr 2 do Polityki i odpowiadajgce im
stanowiska w spétkach GK ORLEN, oraz

2) stanowiska w kategoriach od 1 do 5 taryfikatora
stanowisk pracy Zaktadowego ukfadu
zbiorowego pracy dla pracownikow PKN
ORLEN S.A. z siedzibg w Ptocku i
odpowiadajgce im stanowiska w spétkach GK
ORLEN, na ktorych osoby zatrudnione na
podstawie umowy o prace — na podstawie
decyzji bezposrednich przetozonych  w
procesach biznesowych — majg lub mogg miec
wptyw na wybor podmiotu, z ktérym spotka GK



ORLEN nawigzuje lub moze nawigzaé¢ relacje
biznesowe, oraz

3) stanowiska w zarzgdzie lub radzie nadzorczej
spotki GK ORLEN;

reprezentant kazdy podmioty zewnetrzny reprezentujgcy spoétke
zewnetrzny GK ORLEN w kontaktach z kontrahentami,
spotki GK ORLEN dostawcami, klientami oraz instytucjami

panstwowymi lub samorzgdowymi, a takze kazdy
podmiot zewnetrzny, ktory wspiera spoétke GK
ORLEN w pozyskiwaniu klientéw lub tez sprzedaje
towary, produkty lub ustugi w imieniu spotki GK
ORLEN; reprezentanci zewnetrzny to osoby
dziatajgce w imieniu lub interesie spotki GK ORLEN
na podstawie czynnosci prawnej.

3. Zakres podmiotowy Polityki

Polityka reguluje obowigzki i odpowiedzialno$¢ os6b zajmujgcych stanowiska
podlegajgce ocenie konfliktu intereséw oraz reprezentantéw zewnetrznych
spotek GK ORLEN.

4. Rodzaje powigzan podlegajacych ocenie podczas zarzadzania konfliktem
intereséw

41.

4.2

4.3.

Powigzania, ktére mogg wskazywac na konflikt interesow wystepuja, jezeli
osoba zajmujgca stanowisko podlegajgce ocenie konfliktu interesow
w spotce GK ORLEN lub reprezentujgca spotke GK ORLEN jest lub byta
w okresie ostatnich pieciu lat:

4.1.1. powigzana osobowo lub kapitatowo z innym podmiotem lub osobg

petnigcg w tym podmiocie funkcje zarzadcze lub kontrolne albo
nadzorcze Iub fgczyfta funkcje zarzgdcze Iub kontrolne
albo nadzorcze w spétkach GK ORLEN i w tym podmiocie;

4.1.2. bezposrednio lub posrednio bierze/brata udziat w zarzgdzaniu inng

spoétkg krajowg lub zagraniczng lub w jej kontroli albo nadzorze albo
posiada/ta udziat w kapitale zaktadowym lub akcje tej spofki;

— jezeli podmiot, o ktorym mowa w pkt. 4.1.1. i 4.1.2., jest kontrahentem
w rozumieniu niniejszej Polityki.

Powigzania osobowe rodzinne lub funkcyjne

Powigzanie osobowe rodzinne Ilub funkcyjne zachodzi, gdy osoba
zajmujgca stanowisko podlegajgce ocenie konfliktu interesow w spotce
GK ORLEN Ilub reprezentujgca spétke GK ORLEN, jest powigzana
z o0sobg najblizszg, ktéra ma bezposredni Iub posredni udziat
w zarzagdzaniu lub w organach kontroli albo nadzoru kontrahenta spoétki
GK ORLEN.

Powigzania osobowe majgtkowe

Powigzanie osobowe majgtkowe zachodzi, gdy osoba zajmujgca
stanowisko podlegajgce ocenie konfliktu interesow w spétce GK ORLEN
lub reprezentujgca spétke GK ORLEN, jest powigzana z kontrahentem za



4.4.

4.5.

posrednictwem osoby, z ktérg 1taczg jg stosunki majgtkowe,
np. zobowigzaniowe lub umowne, ktére sprawiajg, ze ich majgtki sg
zintegrowane, np.. umowa spoétek osobowych, umowa wspdlnego
przedsiewziecia lub umowach franczyzy.

Powigzania osobowe w zwigzku z pracg

Powigzanie osobowe w zwigzku z pracg zachodzi, gdy osoba zajmujgca
stanowisko podlegajgce ocenie konfliktu interesow w spétce GK ORLEN
lub reprezentujgca spétke GK ORLEN, jest powigzana z kontrahentem, w
ktorym w okresie ostatnich pieciu lat przed dniem zatrudnienia w spotce
GK ORLEN wykonywata prace i miata wptyw na jej decyzje biznesowe.

Powigzania kapitatowe

4.5.1. Bezposrednie powigzanie kapitatowe zachodzi, gdy osoba zajmujgca

stanowisko podlegajgce ocenie konfliktu interesbw w spoétce
GK ORLEN lub reprezentujgca spotke GK ORLEN, posiada nie mniej
niz 25% udziatéw lub akcji kontrahenta;

4.5.2. Posrednie powigzanie kapitatowe zachodzi, gdy osoba zajmujgca

stanowisko podlegajgce ocenie konfliktu interesébw w spoice
GK ORLEN lub reprezentujgca spétke GK ORLEN, posiada:

i) razem z innym powigzanym podmiotem lub podmiotami; lub
ii) za posrednictwem innego powigzanego podmiotu lub podmiotéw

tgcznie nie mniej niz 25% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym
kontrahenta.

5. Zarzadzanie potencjalnym konfliktem intereséw

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

Na potrzeby zarzgdzania potencjalnym  konfliktem intereséw
w PKN ORLEN S.A. osoby wymienione w pkt. 3 Polityki, w zwigzku
Z rozpoczeciem czynnos$ci zwigzanych z pracg na rzecz spotki GK ORLEN
na stanowiskach podlegajgcych ocenie konfliktu interesow Iub jako
reprezentanci zewnetrzni spotki GK ORLEN, zobowigzane sg ztozyc¢
deklaracje niezaleznosci oraz aktualizowa¢ jg w terminie do 7 dni
roboczych, w przypadku wystgpienia okolicznosci majgcych wptyw na jej
tresc.

W PKN ORLEN S.A. wykaz stanowisk podlegajgcych ocenie konfliktu
interesOw prowadzi i aktualizuje Dyrektor Biura Kontroli i Bezpieczenstwa,
w porozumieniu z wiasciwymi Dyrektorami bezposrednio podlegtymi
Czionkom Zarzgdu PKN ORLEN S.A.

W spotkach GK ORLEN deklaracje niezaleznosci oraz oswiadczenia
o stwierdzeniu konfliktu interesow sktadajg osoby zajmujgce stanowiska
podlegajgce ocenie konfliktu intereséw w spotkach GK ORLEN lub
reprezentujgce spotki GK ORLEN, ktdre zatrudniane sa, zajmujg albo
awansujg na te stanowiska, a takze osoby fizyczne, ktére, jako
reprezentanci zewnetrzni w imieniu spotek GK ORLEN, reprezentujg je w
relacjach z kontrahentami.

W przypadku zatrudniania, powotywania lub awansowania osob na
stanowiska podlegajace ocenie konfliktu interesow w komoérce



5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

organizacyjnej PKN ORLEN S.A., wskazany do realizacji danego procesu
pracownik Obszaru Kadr odbiera od tej osoby deklaracje niezaleznosci
i przekazuje jg do Dyrektora Biura Kontroli i Bezpieczenstwa PKN ORLEN
S.A. w celu pozyskania informacji mogacych przyczyni¢ sie do
ograniczenia ryzyka naduzy¢ oraz podjecia przez wiasciwego kierownika
komorki organizacyjnej decyzji w sprawie zatrudnienia, powotfania lub
awansowania kandydata. Deklaracje niezaleznosci pracownik Obszaru
Kadr przekazuje na skrzynke funkcyjng: dbg@orlen.pl lub w inny przyjety
sposob, ktory pozwala na automatyczne przesytanie dokumentow.

Przed przekazaniem deklaracji niezaleznosci do Biura Kontroli
i Bezpieczenstwa PKN ORLEN S.A., pracownik Obszaru Kadr wskazany
do realizacji danego procesu, na podstawie art. 13 wust. 1 i 2
rozporzagdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119), zobowigzany jest do przekazania
kandydatowi na stanowisko podlegajgce ocenie konfliktu intereséw
klauzuli informacyjnej, ktérej wzor stanowi zatgcznik nr 3 do Polityki, ze
wskazaniem celu przetwarzania, w tym m.in. weryfikacji informac;ji
w zwigzku z zatrudnieniem, powotaniem, awansowaniem na stanowisko
podlegajgce ocenie konfliktu interesow i zabezpieczenia uzasadnionego
interesu PKN ORLEN S.A.

W przypadku kandydatow na stanowiska podlegajgce ocenie konfliktu
intereséw, ktére nie sg jednoczesnie stanowiskami kluczowej kadry
kierowniczej, decyzje o podjeciu lub rezygnacji z przeprowadzenia
czynno$ci  sprawdzajgcych  podejmuje  Dyrektor Biura  Kontroli
i Bezpieczenstwa PKN ORLEN S.A., informujgc niezwiocznie o tym
Dyrektora Wykonawczego ds. Kadr PKN ORLEN S.A.

W  przypadku podjecia decyzji o przeprowadzeniu czynnosSci
sprawdzajgcych Dyrektor Biura Kontroli i Bezpieczenstwa PKN ORLEN
S.A. udziela informacji zwrotnej w terminie 7 dni roboczych od dnia
otrzymania zapytania. Termin udzielenia odpowiedzi moze zostaé
wydtuzony w ramach uzgodnien pomiedzy Dyrektorem Wykonawczym
ds. Kadr a Dyrektorem Biura Kontroli i Bezpieczenstwa PKN ORLEN S.A.

Korespondencja w procesie sprawdzania informacji dotyczgcych
kandydatow na stanowiska podlegajgce ocenie konfliktu intereséw, ktéra
zawiera dane osobowe, wymaga zabezpieczenia hastem
uniemozliwiajgcym dostep do tych danych osobom nieuprawnionym,
zgodnie z funkcjonujgcymi w PKN ORLEN S.A. rozwigzaniami
organizacyjnymi i technicznymi. Odstepstwo od tej zasady jest mozliwe
w sytuacji, gdy proces sprawdzenia przebiega z wykorzystaniem
informatycznych systeméw kadrowych, zgodnie z okreslong dla danego
procesu $ciezkg akceptacyjna.

W przypadku stwierdzenia potencjalnego konfliktu intereséw bezposredni
przetozony osoby zajmujgcej stanowisko podlegajgce ocenie konfliktu
intereséw w spétce GK ORLEN lub reprezentujgcej spotke GK ORLEN,
ktorej konflikt dotyczy, musi podja¢ dziatania mitygujgce ryzyko powstania



5.10.

5.11.

5.12.

rzeczywistego konfliktu interesow, w tym wylgczyé jg z czynno$ci,
w ktérych moze opiniowac lub decydowac¢ o wyborze powigzanego z nig
kontrahenta lub wptywac¢ na zatozenia jego wyboru.

Czlonek zarzadu lub rady nadzorczej spétki GK ORLEN powinien unikac
podejmowania aktywnos$ci zawodowej lub pozazawodowej, ktéra mogtaby
prowadzi¢ do powstawania konfliktu intereséw, a w przypadku powstania
konfliktu interesbw, powinien niezwtocznie go ujawni¢ przesyfajgc
deklaracje niezaleznosci lub o$wiadczenie o rzeczywistym konflikcie
interesdw na skrzynke funkcyjng dbg@orlen.pl i niezwtocznie wytaczy¢ sie
z czynnosci, ktorych rzeczywisty konflikt intereséw dotyczy.

Bezposredni przetozony osoby, ktérej dotyczy potencjalny konflikt
intereséw, po podjeciu decyzji o pozostawieniu osoby w procesie przesyta
ja niezwilocznie na skrzynke funkcyjng: dbg@orlen.pl wraz
z uzasadnieniem.

Niezaleznie od przypadkéw okreslonych w niniejszej Polityce, Dyrektor
Biura Kontroli i Bezpieczenstwa PKN ORLEN S.A. oraz Dyrektor Biura
Kontroli Finansowej, Zarzagdzania Ryzykiem i Zgodnoscig PKN ORLEN
S.A. w zwigzku z realizowanymi czynnosciami weryfikacyjnymi lub
kontrolnymi, mogg wystgpi¢ do kazdej osoby zajmujgcej stanowisko
podlegajgce ocenie konfliktu interesow w spotce GK ORLEN lub
reprezentujgcej spotke GK ORLEN o przestanie ztozonej deklaracji
niezaleznosci.

6. Zarzadzanie rzeczywistym konfliktem intereséw

6.1.

6.2.

6.3.

Na potrzeby zarzadzania rzeczywistym  konfliktem interesow
w PKN ORLEN S.A. osoby na stanowiskach podlegajgcych ocenie
konfliktu intereséw, wymienione w pkt. 3 Polityki oraz zobowigzane na
podstawie innych wewnetrznych aktéw organizacyjnych regulujgcych
zasady przeciwdziatania naduzyciom w procesach biznesowych,
zobowigzane sg ztozy¢ oswiadczenie o rzeczywistym konflikcie interesow,
jesli stwierdzg powigzania wymienione w pkt. 4 niniejszej Polityki w trakcie
realizacji czynnosci zwigzanych z pracg na rzecz spotki GK ORLEN.

W PKN ORLEN S.A. oswiadczenia o rzeczywistym konflikcie interesow
osoby zobowigzane do ich ztozenia przesytajg na skrzynke funkcyjna:
dbg@orlen.pl z kopig do wiadomosci swojego bezposredniego
przetozonego, niezwiocznie po stwierdzeniu rzeczywistego konfliktu
interesow, ale nie pozniej niz w okresie 3 dni od stwierdzenia powigzan.

Oswiadczenie o rzeczywistym konflikcie interesbw moze mie¢ forme
wiadomosci e-mail, ktéra zawiera co najmniej nastepujgce informacije:

6.3.1. imie i nazwisko osoby zgtaszajgcej konflikt intereséw,
6.3.2. nazwe zajmowanego stanowiska wraz z nazwg komorki

organizacyjnej osoby zgtaszajgcej konflikt interesow,

6.3.3. imie i nazwisko osoby powigzanej z kontrahentem,

6.3.4. nazwe zajmowanego stanowiska wraz z nazwg komorki

organizacyjnej osoby powigzanej z kontrahentem,



6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.3.5. rodzaj powigzan, ktére Swiadczg o rzeczywistym konflikcie interesow,
identyfikowanych zgodnie z pkt. 4 niniejszej Polityki,

6.3.6. nazwe podmiotu/ow, z ktérymi wystepujg powigzania.

Osoba, ktora stwierdza rzeczywisty konflikt interesow wytgcza sie
z czynnosci, ktorych dalsza realizacja mogtaby spowodowac podejrzenie,
ze sSwiadomie je podejmuje w sytuacji konfliktu intereséw.

Bezposredni przetozony osoby, ktorej dotyczy rzeczywisty konflikt
interesow, podejmuje decyzje o:

6.5.1. wylgczeniu osoby z procesu lub
6.5.2. pozostawieniu osoby w procesie, uzasadniajgc te decyzje.

Bezposredni przetozony osoby, ktérej dotyczy rzeczywisty konflikt
intereséw, po podjeciu decyzji 0 pozostawieniu osoby w procesie, wraz z
uzasadnieniem decyzji, przesyta jg niezwtocznie na skrzynke funkcyjna:

dbg@orlen.pl.

Kazda osoba zajmujgca stanowisko podlegajgce ocenie konfliktu
intereséw w spodtce GK ORLEN lub reprezentujgca spotke GK ORLEN, za
posrednictwem kanatdow przyjmowania zgtoszeh naruszen prawa, moze
rowniez anonimowo poinformowa¢ o potencjalnym lub rzeczywistym
konflikcie interesow dotyczgcych innych oséb, a ktéry stanowi lub moze
stanowi¢ szkode dla spdtki GK ORLEN. Lista kanatéw zgtaszania
naruszenia prawa dostepna jest pod adresem intranetowym:

Biuro Kontroli i Bezpieczenstwa Bezpieczenstwo Gospodarcze.

7. Czynnosci po stwierdzeniu nieujawnionego konfliktu intereséw
w PKN ORLEN S.A.

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

Dyrektor Biura Kontroli i Bezpieczenstwa PKN ORLEN S.A. zobowigzany
jest do monitorowania proceséw biznesowych w celu ujawniania
przypadkow, w ktérych moze dochodzi¢ do konfliktu interesow.

W  przypadku stwierdzenia nieujawnionego konfliktu interesow
w PKN ORLEN S.A., bezposredni przetozony osoby, ktorej konflikt
intereséw dotyczy, po zasiegnieciu opinii Dyrektora Wykonawczego
ds. Kadr PKN ORLEN S.A. i Dyrektora Biura Kontroli i Bezpieczenstwa
PKN ORLEN S.A., wylgcza jg z procesu, ktorego powigzania dotyczag
i przekazuje sprawe do wyjasnienia w celu ustalenia prawnych
i faktycznych okolicznosci zdarzenia.

Czynnoséci wyjasniajgce w sprawie, o ktérej mowa w pkt. 7.2. prowadzi
Biuro Kontroli i Bezpieczenstwa PKN ORLEN S.A., a w przypadku kontroli
wewnetrznej, wtasciwa komorka organizacyjna, w formie i na zasadach
okreslonych w odrebnych aktach organizacyjnych PKN ORLEN S.A.

Po potwierdzeniu nieujawnionego konfliktu intereséw wszelkie czynnosci
zawodowe osoby, ktorej konflikt intereséw dotyczy, a ktére mogty zostac
wykonane z naruszeniem prawa lub wewnetrznych aktéw organizacyjnych
PKN ORLEN S.A., muszg zosta¢ sprawdzone.



7.5.

Potwierdzenie nieujawnionego konfliktu interesbw moze skutkowaé
wszczeciem postepowania dyscyplinarnego lub przekazaniem sprawy do
organow scigania, w przypadku stwierdzenia uzasadnionego podejrzenia
popetnienia przestepstwa.

8. Komunikacja, szkolenia i raportowanie

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

W celu zapewnienia odpowiedniego poziomu $swiadomosci interesariuszy
Polityki, gtowne zatozenia Polityki sg publikowane w mediach
wewnetrznych i na stronach internetowych spotek GK ORLEN.

Osoba kierujgca Dziatem Bezpieczenstwa Gospodarczego PKN ORLEN
S.A. zapewnia kadrze menedzerskiej mozliwos¢ konsultowania
podejmowanych decyzji dotyczgcych ryzyka powstania konfliktu intereséw,
o czym informuje w intranecie.

W spotkach GK ORLEN, osobom zajmujgcym stanowiska podlegajgce
ocenie konfliktu intereséw i reprezentujgcym spoétki GK ORLEN, zapewnia
sie dostep do obowigzkowych i cyklicznych (w okresach dwuletnich)
szkolen z zakresu Polityki, ktére mogg mie¢ forme e-learningu.

Program szkolen z zakresu Polityki opracowuje Koordynator
ds. antykorupcyjnych w PKN ORLEN S.A.

Wymiana informacji pomiedzy spotkami GK ORLEN w zakresie
regulowanym niniejszg Politykg nie moze naruszaC wymagan przepisow
prawa oraz wewnetrznych aktow organizacyjnych GK ORLEN w zakresie
ochrony danych osobowych, tajemnicy przedsiebiorstwa oraz tajemnicy
spotki.

9. Postanowienia koncowe

9.1.

9.2.

W spotkach GK ORLEN zarejestrowanych za granicg wdraza sie niniejszg
Polityke odpowiednio, w zakresie zgodnym z wymaganiami prawa kraju
rejestracji, prawa miedzynarodowego i standardow przyjetych w PKN
ORLEN S.A.

Polityka podlega przegladom i aktualizacji w okresach dwuletnich, ktore
przeprowadza Dziat Bezpieczenstwa Gospodarczego.



